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Ruckblick - Entwicklung -
Fotostreifzug — Projekte -
Leitlinien - Soziale Teilhabe
Erwachsenenbildung



Organisationsentwicklung:
Entwicklungsfahigkeit bedeutet,
Wandel gestalten zu konnen

Organisationsentwicklung ist mehr als ,mal schnell”
Satzung oder Zustandigkeit zu andern.

Solche Veranderungen bewirken in aller Regel, dal? alle beim Alten bleibt.
Dafiir braucht es vielmehr eine Strategie innerhalb einer Organisation fir
den Ziel gerichteten systematisierten Wandel. Gelingen kann dieser eine
Identitatsstiftende Unternehmens (Verbands-) ..., denk eine
anpassungsfahige Organisationsstruktur durch Verhalten der Mitglieder

und Teams
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NetGest wird 20 — Ein Riickblick auf die vergangenen 10 Jahre

Unser Ziel ist es, Teilhabe und Erwachsenenbildung zusammen zu denken.
Wir méchten die Gebdrdensprachgemeinschaft vom Rand der Gesellschaft
ins Zentrum der Bildungsréume bringen. Denn mehr Wissenstransfer
schafft Augenhéhe!

Liebe Leser:innen, liebe Mitglieder und Flihrungskrafte,

die vorangestellten Leitsdtze waren in den letzten 10 Jahren unser
Wegweiser in Zeiten gesellschaftspolitischer Verdanderungen. In der
Grindungszeit des Netzwerks der Gehorlosen-Stadtverbande vor 20 Jahren
unterschieden sich die Blickrichtung der Netzwerkarbeit und der Zeitgeist
von der heutigen Situation.

Damals wurde erkannt, dass die Starkung des Informations- und
Erfahrungsaustauschs mit lokalen Gehorlosen-Stadtverbanden in Fragen
der Zentrumsverwaltung, der Filhrung von Gehoérlosengemeinschaften und
der Kooperation mit regionalen Regionen und Stadten grofRes Potential
bergen. Sie wurden zum Schwerpunkt der Netzwerkarbeit.

Nicht zuletzt waren Kampagnen zur Aufklarung und Forderungen der
Gleichstellung der Menschen mit Behinderung in Gesellschaft und Politik,
wie der Europaische Aktionstag am 5. Mai, alljahrlich an der Tagesordnung.
Zudem zahlten zum Tatigkeitsprogramm des Netzwerkes die
auBerordentlich wichtigen Fachtagungen jeweils nach dem Jahreswechsel.
Diese wurden regelmalig in der Mitte Deutschlands durchgefiihrt, um
Taube Erwachsene zur Fortbildung in Allgemeinbildung und
Vereinsorganisation animieren und Austausch zu fordern.

Im letzten Jahr fand der Fachtag zum 19. Mal statt, mit einer geschatzten
Anzahl von 800 Teilnehmer:innen.

Der Erfolg hat gezeigt, dass Wissensvermittlung und Themenangebote
durch kompetente Taube Referent:innen einen wichtigen Anreiz fiir taube
Lernende bilden. Auf diesem Wege konnte das Netzwerk eine zugangliche
Bildungsplattform und Good-Practice-Beispiele in der Erwachsenenbildung
in Gebardensprache schaffen.



In den letzten 6 Jahren vollzog sich eine starke Veranderung der
Gehorlosen-Stadtverbdande in Bezug auf die Lokalpolitik. Dank der
Einfihrung der UN-Behindertenrechtskonvention in den Jahren 2017-2018
rickten der Anspruch und die kommunale Verpflichtung der Stadte,
Landesamter und Regionalamter zur Verbesserung der Lebenssituation
horbehinderter Menschen in dem Fokus. Dies beriihrte ebenfalls die
Volkshochschulen, die dazu verpflichtet wurden, zugdngliche
Bildungsangebote zu schaffen.

Mit diesem Teilhabegedanken sollen Gebardensprache, Kommunikation
und Wissenstransfer verstarkt in den Blickpunkt riicken.

Dennoch bleiben vielen Teile der UN-BRK fiir taube Flihrungskrafte sowohl
aufgrund ihrer Formulierung, ihrer vielfaltigen definitorischen Auslegung
und der schwachen Platzierung in politischen Bildungsraumen komplex und
unzuganglich.

In diesem Zusammenhang hat unsere Organisation die Relevanz von
Erwachsenenbildung in Gebardensprache erkannt und Bestrebungen zur
Forderung dieser auf allen Ebenen in Gang gesetzt. Dies war auch der
Startschuss fiir unsere Kooperation mit Na-BIBB, der Nationalen Agentur fir
Bildung, die unseren Blick fiir den europaischen Kontext geweitet hat. Viele
Anregungen und richtungsweisende thematische Anstofle waren in den
letzten finf Jahren ausschlaggebend fiir das Betreten der
Wissensgesellschaft lber verschiedene Zugange. Unsere Versuche
Good-Practice-Beispielen  gebardensprachlicher  Erwachsenenbildung
wurden dabei angereichert durch und gesammelten Erfahrungen in VHS-
Kursen und Akademien.

In der Netzwerkarbeit vollzeiht sich derzeit ein Wandel in Bezug auf unsere
Zielsetzung. Diese diversifiziert sich und beschreibt einen Spagat zwischen
der Arbeit fiir mehr Soziale Teilhabe und der zweiten Sdule der
Erwachsenenbildungsarbeit.



Auf den folgenden Seiten finden Sie Informationen (iber unsere Arbeits-
und Interessensfelder der Bildung fiir Europa, Teilhabe sowie politischer
Erwachsenenbiodung aufgefiihrt.

Im Mai 2022 erfolgte die Umbenennung unseres Netzwerks und NETGEST
bildet nun die Abkiirzung fir einen anderen Schwerpunkt.

Aus dem Netzwerk der Gehorlosenstadtverbande wurde das Netzwerk fiir
Gebardensprache, Erwachsenenbildung und Soziale Teilhabe.

Vorstandsteam 2022 — 2024
Christian Schonbeck, Angela Benschuh, Rudi Sailer
Melanie Schroer, Alexander Exner, Andre Sailer



Bilder aus 10 Jahre NETGEST




Bilder aus 10 Jahre EU-
Partnerschaft




LEITLINIEN 2021-2027

1. Zusammenarbeit und Kontinuitat der Lokalen Gehoérlosenarbeit und
Lebenslang Lernen

1.

Jugend- und Familien- und Erwachsenenbildung und der
Berufsbildung.

Unterstltzung von lokalen Pilotprojekten zur uneingeschrankten
Staatsbuirgerschaft, innovativen Projekten zur Chancengleichheit
und Nutzern.

Allgemeine und Politische Bildungsarbeit

Aus- und Weiterbildung von Mitgliedern, des Ehrenamtes, zur
Kompetenzstarkung von freiwilligen Lehrkraften und der zu
unterstiitzenden Kommunikationskraften bei und zur Teilhabe in
der Bildungs-Gesellschaft,

Planung und Durchfilhrung von Fachvortragen, Lern- und
Zukunftsseminaren, Wissenskonferenzen und
Informationsveranstaltungen zu den Themen Jugend-und
Erwachsenenbildung, Kulturvermittlung und Heimatkunde
landerlbergreifenden  Austausches und Denkansatze zu
vorbildlichem Verfahren, zu Erfahrungen und Wissensvermittlung
sowie Organisation mit Partnern zur ,Bildung fiir Europa“
Kunstvermittlung, der Kreativitat, Digital- und Fotodarstellung und
zeitgenossischer darstellender und gestaltender Theater-Kunst,
sowie die kiinstlerische Zusammenarbeit mit verschiedenen
Menschengruppen.

Schaffung von Voraussetzungen fir die aktive Teilnahme aller
interessierten Birgerinnen am bildungspolitischen, kulturellen
und bilingualen Leben

Erhalt und Sicherstellung des Betriebs der regionalen Gehorlosen-
oder Gebardensprachzentren

2. Erwachsenenbildung mit Erasmus+-Programm (ErWaB)

3. KNOB = Kommunikation -Nachrichten — Orientierung — Barrierfrei

www.netgest.de



